SPOJENA SKOLA JURAJA HENISCHA
Slovenska 5, 085 01 Bardejov

Organizaéné zlozky: SOS polytechnicka

ZMLUVA

o poskytovani praktického vyucovania na pracoviskach zamestnavatefa
v Skolskom roku 2019/2020

.LUGASTNICI ZMLUVY

1./ ldentifikaéné Gdaje strednej odbornej Skoly:

Spojena Skola Juraja Henischa

Slovenska 5, 085 01 Bardejov

ICO: 42 035 261

zastapena: Ing. Dulencéin Peter, PhD.— riaditel Skoly

2./ Identifikacné udaje zamestnavatefla:

BARDTE RM. ...

Moyzesova 7,085 01 B
Obch d ICO: 36 476 27? et w - /
odny register Okresneho / / VAIV/@VA Mﬁ 6//4

U PPEBOV, VIOZKA B0 194G/R e s e emsertaesnen el e eeeeee e ereees

Zastapena: ........................ e DP SK2020023515

3./Identifikacné udaje pracoviska zamestnavatefla:

ny reg:ster Ok
suduPre resného
............................................... .é so__.... élslo 13148”,...................................................

Napli prace zamestnavatel’a je WBB?QVmenlm na podnikanie /opravnenim
na zivnost/.

ll. PREDMET ZMLUVY

Uzatvaraji dohodu o zabezpecovani odborného vycviku Ziakov v sulade so
zakonom &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani/Skolsky zakon/ a o zmene
a doplneni niektorych zakonov avyhlasky 282 Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky z roku 2009 o strednych skolach, 184/2009 Z.z. a Zakonnika prace — Zakon
311/2011 Z.z. s poslednymi zmenami v zmysle zakona €. 257 Z.z. s uc¢innostou od
1.septembra 2011 a zakona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

IILPLATNOST ZMLUVY
Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd a to od 23.09.2019 dojﬂf/&.%?
Telefon: E-mail: Web: 1€o: DIC: Bankové spojenie:

+421 54/4861950 ssjhbj@slovanet.skwww.ssih.sk 42035261 2022231651 €.0. 7000517415/8180



IV.OBSAH ZMLUVY

1./ forma praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat formou odborného vycviku na
pracovisku zamestnavatefa, pod vedenim inStruktora.
Ziak na odbornom vycviku vykonava cvicnd, alebo produktivnu pracu nacvikom,
alebo zhotovovanim vyrobkov, alebo ich ¢asti. Cvicna, alebo produktivna praca sa
vykonava nacvikom, alebo zhotovovanim vyrobkov, poskytovania sluZieb, alebo
vykonavanim pracovnych &innosti zodpovedajlcich povolaniu, skupine povolani,
alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom Studijnom, alebo ucebnom
odbore pripravuje.

2./ asovy harmonogram praktického vyucovania:

Casovy harmonogram praktického vyucovania je v sulade s ustanovenou
organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Vyuéovaci defi v uéebnych odboroch a Studijnych odboroch sa riadi
SkVP(8kolsky vzdelavaci program, dalej len SkVP) pre predmet odborny vycvik.
Zadiatok praxe Ziakov je 07.30 hod., mdze zacat aj skér ato 06.00 hod.
poobediiajSia prax koncit najneskér o 20.00 hod.

Medzi jednotlivymi vyucovacimi ditami musia mat' Ziaci odpocinok aspon 12
hodin po poslednom dni praxe dalsi den teoretického vyu€ovania zacina o 7,45
hodine.

Denny €asovy rozsah vyucby Ziakov:
2. roénik — 6 vyucovacich hodin praxe
3. ro¢nik — 7 vyudovacich hodin praxe
4. roénik — 7 vyucovacich hodin praxe
Ked denny ¢asovy rozsah vyucby Ziakov presiahne stanoveny rozsah vyucby

podla SkVP, je zamestnavatel povinny uzatvorit zo zakonnym zastupcom Ziaka
dohodu o vykonani prace.

3./ denl zacatia a den ukoncenia praktického vyuéovania:

Studijne odbory - roénik treti:

def zacatia, Stvrtok(parny tyZzderi), defi ukongenia — utorok(neparny tyzder)
Studijne odbory - roénik $tvrty:

deii zacatia, Stvrtok(neparny tyzdeny), den ukonéenia — utorok(parny tyzderi)
Ucebné odbory — roénik druhy:

den zacatia, streda(neparny tyzden), den ukonéenia — utorok(parny tyzden)
Ucebné odbory — rocnik treti:

den zacatia, streda(parny tyzderi), den ukonéenia — utorok(neparny tyzder)



4./ pocet Ziakov, ktori sa zii¢astnia praktického vyuéovania:

Pocet Ziakov na pracovisku zamestnavatera:

e 2487 H01- autoopravar mechanik v pocte Ziakov : ..........cceeeeeeee
o 2487 HO2- autoopravar elektrikar v pocte Ziakov - ............ccceeeee
o 3678H - intalatér v poéte iakov : ....sdum.....

e 2682 K- mechanik pocitacovych sieti v pocéte Ziakov : .......cc.ceereeeev.
e 2411 K - mechanik nastavovaé v pocte ziakov : ..o

e 2697 K - mechanik elektrotechnik Vv pocte Ziakov | ....oeeiiiecanns

3658 K - mechanik st. in$. zariadeni v pocte ziakov: ..... £/

-----------------

5./ sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka:

Indtruktor na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyuéovanie sa
vyjadruje k hodnoteniu a klasifikacii Ziaka priebezne - Ostnou formou min. jeden krat
za mesiac a pisomnou formou dva krat rocne, tiez poskytuje pedagogickému
zamestnancovi odbornej vychovy, ktorého uréi riaditel strednej odbornej Skoly,
informacie o ¢éinnosti, ktord ziak poc¢as praktického vyuCovania vykonaval, o spravani
a dochadzke Ziaka.

6./ pocet inStruktorov, pocet majstrov_odbornej vychovy alebo pocet ucitefov
odbornej praxe podla odseku, alebo podet majstrov odbornej vychovy alebo
pocet ucitefov odbornej praxe podFfa

Odborny vycvik alebo odborni prax na pracovisku zamestnavatefa mézu pod
vedenim jedného instruktora vykonavat najviac traja Ziaci. In3truktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy alebo uditelovi odbeornej praxe, ktorého uréi naditef
stredne] odbornej Skoly, informacie o &innosti, kiord Ziak podas praktického
vyuéovania vykonaval, a o spravani Ziaka. Najvy3si poCet ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy alebo ucitefa odbornej praxe, ktorému indtruktor poskytuje
informacie, je 40 Ziakov.
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P.c. | Meno a priezvisko Ziaka | Trieda Telefén ristiuktors Telefdn
7 | Dt CilA ZC | |y ey LY

L | oty PO SE I gL —

S| yek 224024 | 3L | | — i —

4. | Adlam erte A —f—

5. | Srartali FEZEREAr | D | , —ff ——




Zamestnavatel _je povinny zabezpecit, aby sa praktické vyucovanie
vykonavalo:

- v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach,

- cviénou pracou a produktivhou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine
povolani, alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a pod vedenim
inStruktora,

- zamestnavatel je povinny pravidelne informovat stredni odbornt $kolu Ziaka,
ktory uneho vykonava praktické vyucovanie o vSetkych skutoCnostiach
sGvisiacich s vykonom praktického vyucovania. Tuto informaénd povinnost' plni
prostrednictvom pedagogického zamestnanca $koly, ktorého uréi riaditefl Skoly po
dohode so zamestnavatefom,

- Ziakov na pracovisku metodicky riadi inStruktor zamestnavatefa,

- zamestnavatel je povinny pedagogickému zamestnancovi umoznit vstup na
miesto vykonu praktického vyucovania za ucelom dohfadu nad dodrziavanim
podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu a bezpeénosti prace,

- pri nastupe na pracovisko zamestnavatefa zabezpeci zamestnavatel vstupné
gkolenie BOZP a PO, oboznami Ziakov so Zakonom o ochrane osobnych Gdajov
a o internych predpisoch organizacie,

- podpisom zmluvy Zamestnavatel sthlasi so spracovanim osobnych (dajov
v zmysle zakona & 122/2013 Z.z. oochrane osobnych (dajov aozmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov pre Gcely
praktického vyucovania,

- zamestnavatel je povinny zachovat micanlivost o skuto€nostiach, s ktorymi sa
oboznami v ramci svojej Ucasti na PV a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Skole $kodu a povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej
osobe, pritom je tato osoba povinna zachovavat mi€anlivost aj po skon&eni
vykonu tejto zmluvy.

7./ hmotné zabezpecenie ziaka:

- zamestnavatel zabezpeci pre Ziakov primerané pracovné podmienky, poskytne
socialne a hygienické zariadenia a ochranné pomdcky,

- posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka , ak sa na
vykon praktického vyu€ovania jej posudenie vyZaduje,

- poskytne Ziakom obed pokial Ziaci odpracuji celd zmenu a ma na to vytvorené
podmienky.

8./ financné zabezpecenie Ziaka:

Ziakovi, ktory na praktickom vyuéovani vykonava produktivnu pracu, sa
poskytuje odmena za produktivhu pracu. Odmena za produktivhu pracu sa poskytuje
za kazda hodinu vykonanej produktivnej prace vo vySke 50% az 100% z hodinovej
minimalnej mzdy, pri urCovani jej vySky sa zohfadnuje kvalita prace a spravanie
Ziaka.

Minimalna mzda je od 01.01.2019 vo vyske 520,00 EUR, 2,989 EUR za kazdu
zacat odpracovanu hodinu.

Ak Ziak vykonava produktivhu pracu odmena za produktivnu pracu sa
uhradza z prostriedkov zamestnavatefa.



Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych
¢innosti v Studijnom alebo uc¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu S$tudijnych
odborov a u¢ebnych odborov s nedostatoénym pocétom absolventov pre potreby trhu
prace sa mdZe poskytnif motivatné stipendium, vyska zavisi od priememého
prospechu ziaka.

9./ opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vikone praktického
vyucovania:

Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyucovania zabezpedit
bezpeCnost aochranu zdravia pri praci Ziakov a pinit povinnosti ustanovené
osobitnymi predpismi./Zakon ¢&.124/2006Z. z. o bezpecfnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niekforych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
103/2015 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niekforych zékonovi. V pripade uUrazu Ziaka informovat povereného pedagogického
zamestnanca.

- Ziaci budi vykonavat &innost v stlade s SkVP pre dan( profesiu a pre dany
roénik. Obsah SkVP zabezpeti $kola zamestnavatefovi v elektronickej podobe po
podpise zmluvy.

- Miesto praxe suhlasi s miestom prace, kde zamestnavatel vykonava pracu. Pri
presune, preprave Ziakov na iné pracovisko, za prepravu zodpoveda
zamestnavatefl v ktorej Ziaci vykonavaja prax.

- Casovy rozvrh praktického vyucovania sa riadi ustanoveniami v zmysle zakonnika
prace.

Priloha 1: Zaznam o pouceni a preskdsani ziakov z vSecbecnych zasad OBZP, je
neoddelitefnou stéastou tejto zmluvy

10./ sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu:

Zmluva je podpisana na dobu urcita. Pred uplynutim doby, na ktori bola
zmluva o poskytnuti praktického vyuéovania uzatvorend, ju mozno ukongit' :
- wvzajomnou dohodou strednej odbornej skoly a zamestnavatela alebo
- pisomnou vypovedou strednej odborne] Skoly alebo zamestnavatela
s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

11./ datum a podpis Statutarnych zastupcov zmluvnych stran:

V Bardejove........_.................
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