SPOJENA SKOLA JURAJA HENISCHA
Slovenska 5, 085 01 Bardejov

Organizaéné zlozky: SOS polytechnicka

ZMLUVA

o poskytovani praktického vyuc¢ovania na pracoviskach zamestnavatela
v Skolskom roku 2018/2019

.LUCGASTNICI ZMLUVY

1./ ldentifikacné udaje strednej odbornej skoly:

Spojena Skola Juraja Henischa

Slovenska 5, 085 01 Bardejov

ICO: 42 035 261

zastupena: Ing. Dulencin Peter, PhD.— riaditel Skoly

2./ Identifikacné udaje zamestnavatela: E,YQE,?J;SEOF‘;%E%%
ICO: 36 476 277

/5/4/? DT=E, /?/;]/ Gl f. :)&chg:rz register Okresného

O Y SES o OPE OF BRALDED Gdu v, VioZka &islo: 13148/P

¥ 2 %0 7 ol 1€ OPH: $K2020028516

Zastupena: .. /”g L VANKQuA. (Tara "3 /é””Q’—ZC"/%“\f’/?oAa_”“!/

3./Identifikaéné Gdaje pracoviska zamestnavatela: BAR DTERM
s S.RO.

Moyzesova 7, 085 01 BAR

ICO: 36 476 277 =i
O'bchodny register Okresného
sgdu PreSov, Viozka &islo: 13148/P
IC DPH: S$K2020028516

Naplii prace zamestnavatela je dany opravnenim na podnikanie /opravnenim
na zivnost/.

Il. PREDMET ZMLUVY

Uzatvarajiu dohodu o zabezpecovani odborného vycviku Zziakov v sulade so
zakonom &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani/Skolsky zakon/ a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky 282 Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky z roku 2009 o strednych skolach, 184/2009 Z.z. a Zakonnika prace — Zakon
311/2011 Z.z. s poslednymi zmenami v zmysle zakona ¢&. 257 Z.z. s u¢innostou od
1.septembra 2011 a zakona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene

a doplneni niektorych zakonov.
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IV.OBSAH ZMLUVY

1./ forma praktického vyucéovania:

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat formou odborného vycviku na
pracovisku zamestnavatela, pod vedenim instruktora.
Ziak na odbornom vycviku vykonava cviénu, alebo produktivnu pracu nacvikom,
alebo zhotovovanim vyrobkov, alebo ich ¢asti. Cvi¢na, alebo produktivha praca sa
vykonava nacvikom, alebo zhotovovanim vyrobkov, poskytovania sluzieb, alebo
vykonavanim pracovnych ¢&innosti zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani,
alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak v prisluSnom Studijnom, alebo u¢ebnom
odbore pripravuje.

2./ ¢éasovy harmonoqgram praktického vyucéovania:

Casovy harmonogram praktického vyu&ovania je v stlade s ustanovenou
organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

VyucCovaci -den v ucebnych odboroch a sStudijnych odboroch sa riadi
SkVP(8kolsky vzdelavaci program, dalej len SkVP) pre predmet odborny vycvik.
Zaciatok - praxe " ziakov je 07.30 hod., méze zaCat aj skér ato 06.00 hod.
poobednajsia prax.. kencit najneskoér o 20.00 hod.

‘““Medzi ‘jednotlivymi vyucovacimi dilami musia mat’ Ziaci odpodinok aspori 12
hodin po poslednom dni praxe dalSi den teoretického vyuCovania zacina o 7,45
hodine.

3./ den zacatia a den ukoncéenia praktického vyucéovania:

Studijne odbory - roénik treti:

den zacatia, Stvrtok(parny tyzdeni), defi ukon€enia — utorok(neparny tyzderi)
Studijne odbory - roénik stvrty:

den zacatia, Stvrtok(neparny tyZzden), defi ukonéenia — utorok(parny tyzder)
Ucebné odbory — roénik druhy:

den zacatia, streda(neparny tyzden), defi ukonéenia — utorok(parny tyzden)
Ucebné odbory — ro¢nik treti:

den zacatia, streda(parny tyzderi), dent ukonéenia — utorok(neparny tyzden)

4./ pocet ziakov, ktori sa ztiGastnia praktického vyuéovania:

Pocet ziakov na pracovisku zamestnavatela:

e 2487 HO1- autoopravar mechanik v pocte ziakov : ......cccccererenn.
e 2487 HO2- autoopravar elektrikar Vv pocte ziakov : ........ccceernneee.
e 3678H - instalatér v pocte ziakov : 4’ .............

e 2682 K- mechanik pocitacovych sieti v poéte ZiakoV : ......cccereerrnrne.

e 2411 K - mechanik nastavovaé¢ v pocte ziakov : .......ccvvumeennn.



s 2697 K - mechanik elektrotechnik v pocte Ziakov @ ......cccceeeeennnns

e 3658 K - mechanik st. inS. zariadeni v pocte Ziakov: ......................

5./ spo6sob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka:

InStruktor na pracovisku ktorého sa vykonava prakticke vyucovanie sa
vyjadruje k hodnoteniu a klasifikacii Ziaka priebezne - Gstnou formou min. jeden krat
za mesiac a pisomnou formou dva krat rofne, tiez poskytuje pedagogickému
zamestnancovi odbornej vychovy, ktorého urli riaditel strednej odbornej Skoly,
informacie o ¢innosti, ktoru Ziak pocas praktického vyuCovania vykonaval, o spravani
a dochadzke Ziaka.

6./ pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy alebo pocet ucitelov
odbornej praxe podla odseku, alebo poc¢et majstrov odbornej vychovy alebo
pocet ucitelov odbornej praxe podla

Odborny vycvik alebo odbornt prax na pracovisku zamestnavatela mézu pod
vedenim jedného instruktora vykonavat najviac traja Ziaci. InStruktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy alebo ucitelovi odbornej praxe, ktoreho urci riaditel
strednej odbornej 8koly, informacie o ¢&innosti, ktord ziak pocas praktickeho
vyucovania vykonaval, a o spravani ziaka. Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe, ktorému instruktor poskytuje
informacie, je 40 Ziakov.

Meno a priezvisko

| P.é. | Meno a priezvisko ziaka | Trieda Telefén s Ewiktora Telefén
1 | Addwizer SIVAK 3.C typ- W9tV <12y |
& | Vsm 08774 3.C i Al
3. |/gor AKKSELA Z.C nansic”/ d il
4. | Patrk CTEFRAN | A.C i i

Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa praktické vyucovanie
vykonavalo:

- v sllade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

- cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine
povolani, alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a pod vedenim
instruktora,

- zamestnavatel je povinny pravidelne informovat’ strednu odborna Skolu Zziaka,
kiory uneho vykonava praktické vyuCovanie o vSetkych skutoCnostiach
stvisiacich s vykonom praktického vyu€ovania. Tuto informacnu povinnost plni
prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého urci riaditel skoly po
dohode so zamestnavatelfom,

- Ziakov na pracovisku metodicky riadi inStruktor zamestnavatefa,




- zamestnavatel je povinny pedagogickému zamestnancovi umoznit vstup na
miesto vykonu praktického vyu€ovania za G€elom dohladu nad dodrziavanim
podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu a bezpecnosti prace.

6./ hmotné zabezpecenie Ziaka:

- Zamestnavatel zabezpeéi na svoje naklady :osobné ochranné pomécky pre
Ziaka,

- posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka , ak sa na
vykon praktického vyu€ovania jej posudenie vyzaduje,

- poskytne Zziakom obed pokial Ziaci odpracuju celd zmenu a ma na to vytvorené
podmienky.

7./ finanéné zabezpecéenie ziaka:

Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykonava produktivnu pracu, sa
poskytuje odmena za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje
za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vySke 50% az 100% z hodinovej
minimalnej mzdy, pri uréovani jej vysky sa zohladriuje kvalita prace a spravanie
Ziaka.

Minimalna mzda je od 01.01.2018 vo vySke 480,00 EUR, 2,759 EUR za kazdu
odpracovanu hodinu.

Ak zZiak vykonava produktivhu pracu odmena za produktivhu pracu sa
uhradza z prostriedkov zamestnavatela.

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych
¢innosti v Studijnom alebo uéebnom odbore zaradenom do zoznamu S$tudijnych
odborov a u€ebnych odborov s nedostato€nym poctom absolventov pre potreby trhu
prace sa mobze poskytnut motivacné Stipendium, vySka zavisi od priemerného
prospechu Ziaka.

Pokial' Ziaci pracuju na produktivnej praci ktora je nova a nemaju k nej este
dostatok zru€nosti, €im ja nizSia produktivita, patri im odmena /vreckové/ v rozsahu:

Na jeden den pre ziakov 2. ro¢nika minimalne 3 EUR/den 3. a 4. rocnika
minimalne 3,50 EUR/den.

8./ opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone praktického
vyucovania:

Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyu€ovania zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ziakov a plnit povinnosti ustanovené
osobitnymi predpismi./Zakon ¢&.124/2006Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
103/2015 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov/. V pripade Urazu ziaka informovat povereného pedagogického
zamestnanca.

- Ziaci budu vykonavat Cinnost v sllade s SkVP pre danu profesiu a pre dany
rocnik. Obsah SkVP zabezpeci Skola zamestnavatelovi v elektronickej podobe po
podpise zmluvy.



- Miesto praxe sUhlasi s miestom prace, kde zamestnavatel vykonava pracu. Pri
presune, preprave Ziakov na iné pracovisko, za prepravu zodpoveda
zamestnavatel v ktorej Ziaci vykonavaju prax.

- Casovy rozvrh praktického vyu€ovania sa riadi ustanoveniami v zmysle zakonnika
prace.

9./ sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu:

Zmluva je podpisana na dobu urcitd. Pred uplynutim doby, na ktoru bola
zmluva o poskytnuti praktického vyu€ovania uzatvorena, ju mozno ukongit :
- vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatela alebo
- pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatela
s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

10./ datum a podpis statutarnych zastupcov zmluvnych stran:

spojend Skola

Juraja Henische
BARDTERM. .ce. Slovsiea PORDCTT:
ICO: 36 476 277 Raa B i

Obchodny register Okresného
stdu Prefiov, VioZka dislo: 13148/P
I¢ DPH: SK2020028516
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peciatka a podpis zamestnévatfll‘a Ing. Peter Dulenéin, PhD.
-riaditel Skoly-



