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Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zdsady OOU™)
podra &l. 13 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractuvani

osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov (d’alej len ,,Nariadenie*) v sulade s
§ 19 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (d’alej len ,,zakon®).

Vazeny zamestnanec, tento dokument sluzi na poskytnutie Vam zakladnych informdacii o tom preco
zbierame Vase osobné udaje, jedine za akym ucelom ich moézZeme pouzit, komu ich poskytneme ako
i dalsie potrebné informdcie vyplyvajuce z pravaych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov.
V pripade nejasnosti nas nevahajte kontaktovat na nizsie uvedenych kontaktoch.

PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: BARDTERM, s.r.o.

so sidlom Moyzesova 7, 085 01 Bardejov

I1CO: 36 476 277

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Presov, odd.: Sro, v1.¢.: 13148/P

Kontaktné udaje Prevadzkovatela: Kontaktnd osoba: Mgr. Andrea Ribovicovd

e .

+421911575133 ribovicova@bardterm.sk Moyzesova 7, 085 01 Bardejov
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Dotknutou osobou je fyzicka osoba, ktorej osobné udaje
spracuvame, najmd, nie vSak vylucne su to zamestnanci
a klienti. Takéto dotknuté osoby, o ktorych su spracuvané
osobné udaje v naSich informaénych systémoch pre
konkrétne vymedzené Gcely disponuju pravami, ktoré si
mozu uplatnit’ pisomne alebo elektronicky u kontaktne;j
osoby prevadzkovatel'a. Dotknuta osoba ste VY.

tj. pravo ziskat’ od kompetentnej osoby potvrdenie
o tom, ¢i dochddza k spracuvaniu osobnych udajov
dotknutej osoby, ktora svoje pravo uplatnila, ako aj
pravo ziskat’ pristup k tymto udajom. Ako dotknuta
osoba mate narok na pristup kinformaciam o:
uceloch spracuvania, kategorii dotknutych osobnych
udajov, okruhu prijemcov, o dobe spracuvania
a uchovavania, o postupe v kazdom automatickom
spracuvani,  pripadne o nasledkoch  takéhoto
spracuvania ai. (cl. 15 Nariadenia). Ako
prevadzkovatel mame pravo pouzit' vietky primerané

opatrenia na overenie totoznosti dotknutej osoby,
ktora ziada o pristup kudajom, najmd v suvislosti
s online sluzbami  a identifikatormi. Na zdklade
Ziadosti  dotknutej osoby vystavi prevadzkovatel
potvrdenie o tom, Ci sa spracuvaju osobné udaje
dotknutej osoby, ktoré sa jej tvkaju. Pokial
prevadzkovatel’ tieto udaje spracuva, vystavi na
zaklade Ziadosti  kopiu tychto osobnych udajov
dotknutej osoby. Vystavenie prvej kopie je bezplatné.
Za akékolvek dalsie kopie, o ktoré osoba poziada,
bude prevadzkovatel uctovat’ poplatok zodpovedajuci
administrativaym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
kopie vzniknu. Pokial osoba poZiada o informacie
formou  elektronickych  prostriedkov, budi jej
poskytnuté v bezne pouzivanej elektronickej podobe,
a to formou e-mailu, pokial’ nepoZiada o iny spésob.

je mozné uplatnit, ak ako dotknuta osoba napadnete
spravnost osobnych udajov a ostatnych naleZitosti
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vzmysle clanku 18, recitalu 67 Nariadenia, a to
Jformou docasného presunutia vybranych osobnych
udajov do iného systému spracuvania, zamedzenia

pokial’ o nej prevadzkovatel eviduje nespravne osobné
udaje. Zarovenn ma dotknuta osoba pravo na
doplnenie neuplnych osobnych udajov.
Prevadzkovatel' vykona opravu, pripadne doplnenie
osobnych udajov bez zbytocného odkladu po tom, co
ho dotknuta osoba poZiada.

, zabudnutie” tych osobnych udajov, ktoré sa jej
/dotknutej osoby/ tykaju. Toto pravo dotknutej osoby
je vSak vzhladom na svoju povahu a zdvaznost
obmedzené stanovenim dalsich predpokladov, t;.
prevddzkovatel bez zbytocného odkladu po uplatneni
tohto prava dotknutou osobou vymaze osobné udaje,
ak je splneny niektory z nasledujucich predpokladov:
a) osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré
sa ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknutd osoba
odvola suhlas, na zdklade ktorého sa spracuvanie
vykonava;, ¢) dotknuta osoba namieta voci
spracuvaniu osobnych udajov; d)osobné udaje sa
spracuvali nezdkonne; e) je dovodom pre vymaz
splnenie povinnosti zakona, osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazand, alebo f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti
s ponukou sluzieb informacnej spolocnosti osobe
mladsej ako 16 rokov.

Dotknuta osoba nebude mat” prdvo na vymazg
osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich
spracuvanie potrebné: a) na uplatnenie prava na
slobodu prejavu a na informacie; b) na splnenie
povinnosti podla zdkona, osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazand, alebo na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej prevadzkovatelovi; c) z dévodov verejného
zaujmu v oblasti verejného zdravia; d) na ucely
archivacie vo verejnom zdujme, na ucely vedeckého
alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely,
pokial je pravdepodobné, zZe pravo na vymaz znemozni
alebo zavazinym sposobom stazi dosiahnutie cielov
takéhoto spracuvania, alebo e) na preukazovanie,
uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.
Prevadzkovatel vykona vymaz osobnych udajov
dotknutych o0séb na zdklade Ziadosti, ato bez
zbytocného odkladu po tom, ¢o vyhodnoti, Ze Ziadost
dotknutej osoby je dovodna.

Dotknuta osoba md prdavo podat ndvrh na zacatie
konania Uradu na ochranu osobnych idajov
Slovenskej republiky, pokial sa domnieva, Ze boli
porusené jej prava v oblasti ochrany osobnych udajov.

pristupu pouzivatelov k vybranych osobnym udajov
alebo docasné odstranenie spracuvania.

Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat’ voci
spractivaniu jej osobnych iidajov z dovodov tykajicich
sa jej konkrétnej situdcie. Moze namietat spraciivanie
jej osobnych udajov na zdaklade a)pravneho titulu
plnenia uloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci, alebo z prdavneho titulu
opravneného zaujmu prevadzkovatela; b)spraciivania
osobnych udajov na ucely priameho marketingu;
c)spracovania na ucely vedeckého ¢i historického
vyskumu alebo na Statistické ucely. Dorucent
namietku v primeranom case posudime. V tomto
pripade nesmieme dalej spracuvat’ osobné udaje, ak
nepreukdazeme nevyhnutné oprdvnené zaujmy na
spracuvanie osobnych udajov, ktoré prevazuju nad
pravami alebo zdaujmami dotknutej osoby, alebo
dovody na uplatnenie pravneho naroku.

ako dotknuta osoba mdte pravo, aby osobné udaje,
ktoré ste poskytla prevadzkovatelovi, preniesol
dalsiemu prevadzkovatelovi v bezne pouzivatelnom
a strojovo citatelnom formate za predpokladu, Ze
osobné udaje boli ziskané na zdklade suhlasu
dotknutej osoby alebo na zaklade zmluvy a ich
spracovanie prebieha formou automatizovanych
prostriedkov.

- Utelom spraciivania osobnych udajov je dovod, pre
ktory prevadzkovatel' spraciva osobné tidaje dotknutych
0sob v informacnych systémoch na konkrétne uréenych
pravnych zakladoch. Kazdé spractvanie osobnych tidajov
je zalozené na konkrétnom pravnom zaklade aza
konkrétne urenym, opravnenym a vyslovne uvedenym
ucelom.

- Za ucelom maximalnej ochrany Vasich osobnych
udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané
personalne, organizaéné i technické opatrenia. Nasim
cielom je v ¢o najvdcSej miere zabranit, resp. znizit
riziko uniku, zneuzitia, zverejnenia alebo iného pouzitia
Vasich osobnych udajov. V pripade, ak by nastala
skuto¢nost’, ktora pravdepodobne povedie
k vysokému riziku pre prava aslobody fyzickych
osob, ako dotknuti osoba budete bezodkladne
kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).

- V zaujme zachovania zasad spracuvania osobnych
udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zakon, najma
zasady minimalizacie osobnych udajov, poZadujeme od
Vis ako od dotknutej osoby iba tie osobné udaje,
ktoré nevyhnutnou zikonnou alebo zmluvnou
poziadavkou pre naplnenie ucelu ich spracivania.
Upozoriiujeme Vis, Ze neposkytnutie tvchto
povinnych idajov nevyhnutnych na uzatvorenie
zmluvy méZe mat’ za nasledok neuzavretie zmluvného
vztahu.




UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY
PREVADZKOVATELA

Uc¢el spracivania
osobnych tidajov

I. Uéelom spracivania osobnych iidajov v ramei predmetnej agendy je monitorovanie
priestorov prevadzkovatela z dévodu ochrany majetku a zdravia a zaistenia dokazu
v pripade vzniku Skody.

I, Poskytnutie zaznamu organom cinnym v trestnom konani, sudom a inym
kompetentnym organom ako dokazného materialu

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym
oprdavnenym zaujmom je ochrana majetku a bezpecnosti prevadzkovatela a
dotknutych oséb

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Poistovne,

Policajny zbor,

Advokat,

Auditor,

Povereni zamestnanci, vedenie spolocnosti

Lehoty na 72 hodin od okamihu v ktorom bol zaznam vyhotoveny.

vymazanie os.

tidajov Kamerovy zdaznam je pristupny/kontrolovany v pripade incidentu (napriklad kradeze
v nasich priestoroch a pod.) a taktiez pravidelne podla internych postupov. Po
uplynuti tejto doby su zaznamy vymazané. Urcité (relevantné) casti zaznamu (vratane
osobnych udajov v nich obsiahnutych) mozu byt dalej uchovavané po dlhsiu dobu za
ucelom preukazovania, uplatiiovania a obhajovania pravnych narokov.

Kategorie fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela

dotknutych osob

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoclriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutocriuje sa

MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV
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Ucel spracuvania Monitorovanie zamestnancov z dovodu sledovania a dodrziavania pracovnej
osobnych tidajov discipliny v zmysle Zakonnika prace prostrednictvom kamerového systému.
Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. I pism. f) Nariadenia.

Hlavnym opravnenym zaujmom je uplatnenie § 13 ods. 4 zdakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prdace vzmeni neskorsich predpisov pri  kumulativnom naplneni
obligatornej podmienky oboznamenia zamestnancov.

Kategorie Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
prijemcov

Advokat,

Auditor,

povereni zamestnanci, vedenie spolocnosti

Lehoty na 72 hodin od okamihu v ktorom bol zdznam vyhotoveny.
vymazanie os.
idajov Kamerovy zdznam je pristupny/kontrolovany v pripade incidentu a taktiez

pravidelne podla internych postupov. Po uplynuti tejto doby su zdaznamy vymazané.
Urcité (relevantné) casti zaznamu (vrdtane osobnych udajov v nich obsiahnutych)
mozu byt dalej uchovavané po dlhsiu dobu za uicelom preukazovania, uplatiiovania
a obhajovania pravnych narokov.

Kategorie zamestnanci prevadzkovatela
dotknutych osob

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoclriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutocriuje sa

EVIDENCIA PREUKAZOV/OSVEDCENI

Ukel spraciivania Ucelom spracivania osobnych tidajov v ramci tejto agendy je plnenie povinnosti
osobnych tidajov vyplyvajucich zo zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zdakonov vzneni neskorsich predpisov, a to
konkrétne § 16, ktory stanovuje, ze fyzicka osoba moze:

a) obsluhovat urceny pracovny prostriedok  a vykondvat snim urcené
pracovné povinnosti len na zdklade platného preukazu na vykondvanie
¢innosti alebo osvedcenia. Prevadzkovatel zabezpecuje pre zamestnancov,
na ktorych sa tato povinnost vztahuje vystavenie konkrétnych preukazov,
resp. Osvedceni.
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b) Vykondvat urcené pracovné cinnosti ustanovené prdavnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri jeho prevadzke

Prevadzkovatel' zabezpecuje pre zamestnancov, na ktorych sa tato povinnost
vztahuje vystavenie konkrétnych preukazov, resp. Osvedceni.

Pravny zaklad § 16 zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene
a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

Kategorie Sprostredkovatel pre persondalnu a mzdovu agendu,

prijemcov
Sprostredkovatel’ — BOZP technik,

organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov, najmd Darnovy urad a organy Financnej spravy,

Advokat,
Auditor
Lehoty na
vymazanie os.
udajov
Kategorie Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vydava, resp. Vydal.
dotknutych osob

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutocriuje sa

EVIDENCIA ZAMESTNANCOYV - VIZITKY

Ukel spraciivania Ucelom spraciivania je vedenie evidencie zamestnancov v zdujme poskytnutia ich
osobnych tdajov osobnych udajov v rozsahu tzv. ,vizitky obchodnym partnerom, klientom ai.;
vyhotovenie vizitiek v papierovej podobe, elektronickej podobe, uvedenie
kontaktnych udajov v zahlavi dokumentov alebo v pdite e-mailov; zverejnenie tychto
udajov na oficialnej webovej stranke prevadzkovatela ako zamestnavatela a dalsie
ukony, na ktoré zamestnavatela opraviiuje § 78 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem
Jje uplatnit oprdavnenie vyplyvajuce z § 78 ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdakonov, tj. , Prevdadzkovatel,
ktory je zamestnavatelom dotknutej osoby je opravneny poskytovat tj. spracuvat jej
osobné udaje alebo zverejnit’ jej osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko,
pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkcné zaradenie, osobné cislo
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zamestnanca alebo zamestnanecké cislo zamestnanca, odborny utvar, miesto vykonu
prdce, telefonne cislo, faxové cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko a
identifikacné udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkcnych povinnosti dotknutej
osoby (zamestnanca).

Uvedenie osobnych udajov zamestnanca nenarusuje jeho vdznost, dostojnost ani
bezpecnost.

Kategorie povereni zamestnanci
prijemcov
obchodni partneri, klienti, zakaznici
potencionalni partneri

navstevnik oficialnej webovej stranky prevadzkovatela,

osoba, ktorej bola odovzdana vizitka zamestnanca (dotknutej osoby) za ucelom
kontaktovania

prijemca e-mailovej korespondencie,
Advokat,

Auditor

Lehoty na 30 dni odo diia skoncenia pracovného pomeru zamestnanca zamestnavatel odstrani
vymazanie os. zverejnené udaje.
udajov

Kategorie Zamestnanec
dotknutych 0s6b

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutocriuje sa

Propagacia prevadzkovatel’a - dokumentacia z podujati

Ukel spraciivania Ucelom spracivania je propagdcia previdzkovatela, jeho Cinnosti a aktivit.
osobnych tidajov Z podujatia, ktorého je dotknutd osoba ucastnikom su zhotovené o ucastnikoch,
zaujimavych momentoch a aktivitach vyhotovené fotografie a v urcitych pripadoch
videozaznam. Fotografie alebo videozdznamy moézZu byt zverejnené na oficialnej
webovej stranke prevadzkovatela alebo socidlnych sietach prevdadzkovatela — tzv.

funpage.




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zasady OOU")

Pravny zaklad Opravneny zdaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem
je propagovat c¢innost prevddzkovatela v zaujme zvysit' povedomie o jeho cinnosti
i mimo zarobkovych aktivitach, ktoré realizuje na viastné naklady.

Zverejnenie fotografii nenarusuje vdznost, dostojnost ani bezpecnost dotknutych
0sob, dotknuté osoby maju pravo prejavit nesuhlas/nezaujem so zverejnenim
fotografii priamo na mieste, alebo prostrednictvom e-mailu.

Kategorie povereni zamestnanci
prijemcov
navstevnik oficialnej webovej stranky prevadzkovatela,

Advokat,
Auditor
Lehoty na 5 rokov
vymazanie os.
udajov
Kategorie Zamestnanec
dotknutych oséb

Verejnost pritomna na organizovanou podujati

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoclriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutocriuje sa

OZNAMOVANIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Ucdel spracivania Ucelom spracuvania osobnych udajov v ramci predmetnej agendy je evidencia a
osobnych tdajov preSetrovanie oznameni v zmysle zdakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov.

Pravny zaklad Zdkon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej cinnosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov | Urad na ochranu oznamovatelov protispolocenskej cinnosti,

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie || 3 roky od dorucenia oznamenia
os. udajov

Kategorie dotknutych | Oznamovatel,
0s6b Osoba, proti ktorej oznamenie smeruje
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Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutocriuje sa




