Politika spolo¢ensky zodpovedného spravania

Pri zavadzani akéhokol'vek zdkona alebo zmluvy nemozno ocakavat’, Ze prinesie nahle alebo
necakané zmeny zivota. Vel'mi Casto sa tak manazér, ako aj bezny zamestnanec musi sam
rozhodnut’ na zaklade zdravého usudku a svojho svedomia a na nich musi postavit’ svoje
rozhodnutie. KIa¢om je vclenenie etickych a moralnych principov do osobnych a
profesionalnych vzt'ahov a pritom nezabudnut’ usilovat’ sa ziskat’ reputaciu za beztthonnost,
kompetentnost’ a dokonalost’

Vzdy realizovat’ transakcie v ramci svojich moznosti, reSpektovat’ partnerov a pri nasej
podnikatel'skej ¢innosti berieme do uvahy ocakavania roznych zainteresovanych stran. Vidime
to ako prilezitost’ na kontrolu rizik a maximalizaciu prilezitosti prostrednictvom spoloc¢ensky
zodpovedného konania.

Téato politika poskytuje ramec pre riadenie nasej spolo¢nosti, definovanie strategickych cielov
a definovanie Struktar a obchodnych procesov

Zaviazali sme sa k chapaniu, sledovaniu a riadeniu naSich socialnych, ekologickych a
ekonomickych dopadov, aby sme mohli prispiet’ k SirSiemu ciel'u trvalo udrzatelného rozvoja
nasej spolocnosti.

Tento zavézok je hlboko zakoreneny v naSich zakladnych hodnotach a chceme to demonstrovat’

aj prostrednictvom nasho konania.

Pri kazdom naSom konani zohl’adiiujeme nasledujiuce hodnoty:

1) Principy spolocenskej zodpovednosti

Tieto st uréené pre vsetkych ucastnikov podiel’ajucich sa na spolo¢nom podnikani, vSetci sa
musia zdrzat’ nasilia alebo hrozby nasilia ako metdd dosahovania podnikatel'skych uspechov,
odporovat’ korupcii a urobit’ osobné kroky, aby bolo jasné, Ze zlo¢iny a korupcia sa nikomu
nevyplacaju, riadit’ sa doverou, ktord bola do nich vlozena - to vSetko je zakladom spolocensky
zodpovedného spravania a klI'ai¢om k uspechu.

2) Ochrana dobrého mena a majetku firmy

Kazdy zamestnanec na verejnosti reprezentuje nielen sam seba, ale takisto firmu, ktorej je
zamestnancom. Z tohto dovodu by sa kazdy zamestnanec mal dbat’ o dobré meno firmy a o
ochranu jej zaujmov. Kazdy zamestnanec je povinny ochranovat dusevné vlastnictvo i
materialne bohatstvo firmy. Telefony, faxy, e-mail, rovnako ako aj pocitacové vybavenie
vratane hardvéru a softvéru by mali byt v podstate vyuzivané len na pracovné ucely, s
vynimkami pripadov, kedy je to nevyhnutné.

3) Bezpecnost’ a zdravie

Bezpecnost’ a zdravie zamestnancov su prvoradé. Zamestnavatel' by mal zabezpecCit, aby
zamestnanci absolvovali Skolenia tykajiice sa poziadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia.
Kazdy zamestnanec je zodpovedny - vo svoj vlastny prospech a v prospech ostatnych
zamestnancov - za znalost' a dodrziavanie vsetkych platnych bezpecnostnych predpisov a



predpisov tykajtcich sa ochrany zdravia. Nebezpecné alebo nechranené pracovné podmienky
by mali byt ihned’ nahlasené zodpovednému pracovnikovi, resp. manazérovi.

4) Ochrana Zivotného prostredia

KedZe firma je vzdy sucastou komunity v ktorej posobi, zdravy vztah s touto komunitou
zohrava podstatntl ulohu. Starostlivost’ o Zivotné prostredie je zodpovednostou firmy voci
bezprostrednej komunite, ale takisto voci vSetkym komunitam a oblastiam, ktorych zivotné
prostredie moéze byt ovplyvnené Cinnostou danej firmy. VSetci zamestnanci su povinni
pracovat’ v sulade so vSetkymi zakonmi a nariadeniami tykajucimi sa ochrany zivotného
prostredia, ktoré sa vztahuju na ich pracovisko. Harmonia so zivotnym prostredim je
zodpovednostou kazdého z nas. Otazky, obavy alebo navrhy ohladne environmentalnych
programov by mali byt’ adresované prislusnym nadriadenym.

5) Diskriminaéné praktiky

V sulade so zékonmi Slovenskej republiky, ktoré chrania zamestnancov pracoviska od urcitych
typov diskriminacnych praktik, nasledovné aktivity nie s vo firme tolerované:

Zamestnanec sa nesmie zapajat’ do ziadnej formy ohrozovania, zastrasovania,

nepriatel’ského konania alebo urdzky na zéklade odlisnej rasy, farby pleti, nabozenstva,
pohlavia, narodnosti, veku, statusu veterana, handicapu alebo politického nazoru. Toto

taktiez zahfiia posielanie alebo vystavovanie pisaného alebo grafického materialu na
pracovisku, ktory by bol prejavom takejto nevrazivosti voci jednotlivcovi alebo skupine.
Zamestnanec by sa mal s kazdou staznost'ou v tomto smere obratit’ na manazment a
postupovat’ podl'a zavedenych postupov

6) Sexualne obt’aZovanie

Sexualne obtazovanie na pracovisku je vyslovne zakazané. Sexualne obtazovanie je
definované ako neziaduce sexualne pokusy o zbliZzenie, akakol'vek ziadost’ o sexualnu priazen,
alebo akékol'vek iné neziadiice verbalne alebo fyzické spravanie sa sexualnej povahy na
pracovisku, rovnako ako iné¢ podobné konanie, ktoré vytvara neprijemné pracovné prostredie.
Pre takéto pripady by mal byt’ stanoveny postup, rieSenia st'aznosti tohto druhu a kazda st'aznost’
by mala byt postupena prislusnému ¢lenovi manazmentu. Zaroven by mala byt kontaktovana
prislu$na agentira na narodnej alebo miestnej urovni (napriklad Urad ochrany bezpeénosti praci)

Téato politika a nas kodex spravania sa nevzt'ahuji iba na nasSich zamestnancov, ale aj na vsetky
¢innosti, ktoré vykonava spolo¢nost BARDTERM, s.r.0. , alebo ktoré sa vykonavaju v jej
mene.

Vsetci zamestnanci a dodavatelia spolocnosti BARDTERM, s.r.o. musia dodrziavat’ pokyny
uvedené v etickom kodexe spolo¢nosti.

Nasi riadiaci pracovnici by mali byt vzorom a zaclenit’ tieto hl'adiska pri hl'adani rieSeni v ramci
vSetkych obchodnych aktivit, musia sa postarat o primeranost’ a existenciu potrebnych
organiza¢nych Struktar, aby bolo mozné efektivne identifikovat’ a sledovat’ naSu socialnu
zodpovednost’ s cielom neustale sa zlepSovat’ v tejto oblasti.



