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ARDTERM;,s.r.0. Moyzesova 7, 085 01 Bardejov zastipena

konatefkou spoloénosti Ing. Mariou Vankovou

na jednej strane

Z0 OZ KOVO BARDTERM, zastupena predsedom odborovej organizacie

Petrom Marcinom
na druhej strane

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov spolo¢énosti BARDTERM, s.r.o.



. Prva kapitola
UVODNE USTANOVENIA

§1

Zmluvné strany

Z0 OZ KOVO BARDTERM, s.r.o0. zastipena Petrom Marcinom — predsedom
odborovej organizacie
(dalej len ,,odborova organizacia)

a

BARDTERM, s.r.o. Moyzesova 7, 085 01 Bardejov, zastipend Ing. Mariou Vatikovou
— konatel’kou spolo¢nosti
(d’alej len ,,zamestnavatel’ «)

ako zmluvné strany
v zaujme vytvarania socilnej stability v existujlicich spologenskych podmienkach
uzatvaraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU

a svojimi podpismi na nej deklaruji svoju volu a zaujem riadne zabezpedit v jej obsahu
‘prijaté zaviizky pocas celej doby jej platnosti.

§2

Predmet kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva (d'alej len KZ) upravuje vzdjomné vztahy medzi zmluvnymi
stranami, ich prdva a povinnosti vyplyvajice zo zéaviizkov v nej prijatych a v stlade s
platnymi pravnymi predpismi stanovuje vy$Sic alebo d'al$ie pracovnoprivne, socidlne,
mzdové a iné ndroky zamestnancov.

§3

Zaviiznost’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva je zdvdznid pre odborov organizéciu, zamestnavatela aich
pripadnych pravnych nastupcov. V jej obsahu upravenymi ndrokmi, alebo inymi pravami
alebo povinnostami sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestndvatela v pracovnom
pomere

Druha kapiro'la ]
ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

§4
Zaviizky zamestnavatela
Zamestnavatel’ sa zavazuje:
1.V pracovnopravnych vztahoch postupovat’ v sulade so zikonom ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnikom prace, vratane jeho zmien a doplnkov (d’alej len ZP), vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a v silade s touto KZ.
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2. Poskytovat' zamestnancom za vykonanu pracu mzdu podla pracovnej zn}%uvy a te] t(') K%,
utvérat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh, ktoré zamest}lancom umoZiiuji o naj l?p‘m
vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti a podporovat’ ich V_prehlbovam kvahﬁk'fime., .
3. Robit’ opatrenia na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri pract
a zlepSenia pracovnych podmienok . ,

4. Re¥pektovat pravo zamestnancov na kolektivne vyjednavanie a prava zamestnancov
vyplyvajluce z pracovnopravnych vztahov. ' -

5. Dbat’ na to, aby pracovné zmluvy zamestnancov obsahovali naleZitosti v zmysle ZP. o
6. Pisomne informovat’ odborovii organizaciu o ddévodoch a termine. uskutocnerma
organizaénych zmien a racionalizaénych opatreni, ktoré zapri¢inia skondenie pracovného
pomeru s viac ako dvadsiatimi zamestnancami. o ’

7. Prihliadat’ pri organiza¢nych zmenach dopadajucich na zamestnanost na ochranu
zamestnancov blizkych dbéchodkovériu veku a v pripade manzelov pribliadat, aby sa
opatrenie nedotklo zamestnanca blizkeho dochodkovému veku a obidvoch manzelov. _ '
8. Prednostne obsadzovat’ volné pracovné miesta zamestnancami, ktorych sa organizaéné
zmeny a racionalizatné opatrenia dot§kaji, za podmienky vhodnosti pracovného miesta pre
zamestnanca a splnenia pozadovanych kvalifikaénych predpokladov zamestnanca.

9. Na zéklade dohody o zrazke zo mzdy — ¢lena odborovej organizicie — vykondvat’ mesaéné
zrazky odborového prispevku z jeho ¢iste] mzdy ( 1% ) a poukazovat’ tieto zrazené finanéné
prostriedky na uc¢et odborovej organizacie. Suhlas s touto zraZkou zo mzdy moZe zamestnanec
odvolat’ pisomne najneskdr do 15-teho diia v mesiaci.

10. Prizvat’ do vySetrovacej komisie pri pracovnom duraze &lena prisluinej odborove;
organizacie ako zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

11. Bezplatne poskytovat’ v primeranom rozsahu odborovej organizicii na ich nevyhnutnd
¢innost” miestnost” so zakladnym vybavenim (Standardny nabytok, telefonna stiprava a PC)
a uhradif’ ndklady spojené s ich udrZbou a technickou prevadzkou.

12. Poskytnut’ zamestnancom ~ €lenom odborovej organizacie pracovné volno s néhradou
mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na ich tdast’ na &lenskych schodzach, konferenciach,
vzdelavani zabezpetovanom odbo-ovou organiziciou a na vykon odborovej funkeie v
odborovej organizdcii v pripade, Ze tito ¢innost’ nemoZno vykonavat’ mimo pracovného &asu
a ucasti nebrania ddleZité pracovné povinnosti.

13. Umoznit' zastupcom odborovej organizicie vykonat kontrolu . dodrfiavania
pracovnopravnych predpisov a zévizkov vyplyvajlicich z tejto KZ

§5

Zaviizky odborovej organizacie
Zastupcovia odborovej organizécie sa zavizuju:

1. Povinnostou zachovavat’ mlCanlivost o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznagené ako doverné a u vSetkych ostatnych

v nadviznosti na vieobecne — pravne a interné predpisy spolo¢nosti, ktoré upravuji
nakladanie s citlivymi informéciami v zmysle obchodného tajomstva a ochrany opravnenych
zawymov zamestnivatel'a. Tato povinnost' trvd aj pocas jedného roka po skoneni vykonu
funkeie, ak osobitné predpisy neustanovuja inak.

2. Chranit’ zéujmy a dobré meno spolo&nosti na pracovisku i na verejnosti. Zdrzat sa
akéhokol'vek konania, ktoré by bolo v rozpore s obchodnymi a podnikatel'skymi zéujmami
spoloénosti.

3. Informovat’ zamestnavatel'a o vzniku zdrojov socidlneho napitia a poskytniit’ st¢innost’ pri
ich odstrafiovani.



§6

Spolocné zavizky
Zmluvné strany sa zavazuji:

1. Dosledne reSpektovat’ spolotenské poslanie, postavenie a pravomoci zamestnavatela

a zastupcov odborovych organizicii vyplyvajice z platnych pravnych predpisov.

2. Vzijomne sa informovat o vietkych pripravovanych opatreniach a zameroch, ktoré sa
dotykaju zdymov druhého tdastnika tohto zmluvného vzt'ahu.

3. V ramci vlastnych mozZnosti minimalizovat faktory spdsobujlice socidlne napiitie
a vhodnou socidlnou politikou vytvirat' podmienky na realiz4ciu socidlnej starostlivosti o
zamestnancov.

4. Vzajomne reSpektovat’ opravnené zaujmy druhého zmluvného partnera a konat’ tak, aby
jeho autorita nebola znevazena.

§7

Socidlne partnerstvo

1. Zamestnancl sa ziCastiinji prostrednictvom zastupcov zamestnancov na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) kolektivaym vyjednavanim,
b) spolurozhodovanim,

¢} pravom na prerokovanie,

d) pravom na informaécie,

e) kontrolnou ¢innost'ou.

2. Zamestnavatel’ v spolupraci so zastupcami odborovej organizécie:

a} vydava pracovny poriadok,

b) uréyje plan dovoleniek,

¢) rozhoduje o tom, ¢i ide o neospravedinené zameskanie price,

d) rozhoduje o rozvrhnuti pracovného ¢asu, urcuje za€iatok a koniec pracovného Casu,
uréuje podmienky realizacie pruZzného pracovného Casu,

¢} uréyje podmienky a rozsah prace nadcas,

f) rozhoduje o pouZiti prostriedkov socialneho fondu,

g) vydava predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami odborovej organizacie:

a) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, zien, mladistvych a
zamestnancov $o zmenenou pracovnou schopnostou,

b) najneskor 1 mesiac pred zaatim hromadného prepustania opatrenia umozfiujuce predist
hromadnému prepliitaniu zamestnancov, alebo ho obmedzit', predovietkym prerokovat
moZnost umiestnenia prepidtanych zamestnancov vo vhodnom zamestnani na inych
svojich pracoviskach, opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného
prepustania zamestnancov, _

¢) stav, $truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozend zamestnanost’, ktoré pisomne predloZi ihned’ po schvaleni vo vedeni
spoloénosti,

d) rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,
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e) organizatné zmeny, ktoré spdsobia obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestndvatela,

alebo jeho Zasti, zlugenie, splynutie, rozdelente, zmenu pravnej formy zamestnavatela,

) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela,

£) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja, ‘ . ,

k) zisadné otdzky socialnej politiky a zdsadné€ opatrenia, ktore sa dOtyka‘]l.l hosp'odarskych,’ .
socidlnych a zdravotnych zdujmov zamestnancov a opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia, . _

i) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov, _

J) pozadovani néhradu §kody od zamestnanca presahujiicu 50 EUR a obsah dohody

o spdsobe jej thrady,
k) kratenie dovolenky zamestnancovi za neospravedinent zameskand zmenu

4, Na cely uvedené v tomto odseku zamestnavatel poskytne odborovej organizécii potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moZnosti prihliada na ich stanoviska.

5. Zamestnavatel’ informuje odborovil organizaciu o:

zasadnych otdzkach vyvoja ¢innosti zamestnavatel'a (plan hospodérenia spolognosti ,plan
oprav, Udrzby a investiénych akeii, vysledky hospoddrenia spolo¢nosti a realizované
investi¢né akcie, opravy a udrzba ).

Tretia kapitola 5
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

§8

Pracovny ¢as
1. TyZdenny pracovny ¢as zamestnancov je 37.5 hodiny
2. Podl'a charakteru a prevadzkovej potreby pracoviska v stlade s pristuinymi ustanoveniami
ZP a po dohode zamestnavatela so zdstupcami zamestnancov:
a) pracovny Cas je rozvrhnuty na jednozmenny, dvojzmenny a nepretrZily pracovny rezim,
b) vplatiiuje sa pevny a pruzny pracovny &as.
3. Pracovny rezim, v ktorom pracovna &innost’ prebieha 24 hodin za defi po vietky dni v

tyZdni je nepretrZity pracovny rezim

4. Zatiatok a koniec pracovného Zasu sa v jednotlivych pracovnych reZzimoch stanovuje
nasledovne:

a) administrativa: 7,00 - 7,30 15,15-1545
b) udrzba: 7,00 15,15
¢) dispeéeri, kurici 5,15 13,30
13,15 21,30
21,30 5,30
d) plavareni 6,00 14,00

14,00 22,00
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Zatiatok a koniec pracovného &asu v bode 4, pismeno b,c,d, sa vztahuje aj na technicko-

hospoddrskych pracovnikov ( THP ) na tychto strediskach, ak vedenie spolo¢nosti
nerozhodne inak.

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého zmena je dlhfia ako 4 hodiny prestavku
na odpo€inok a jedenie v trvani 30 a 45 min(t podla pracovného zaradenia. Prestivka na
odpocinok a jedenie sa zamestnancom do pracovného ¢asu nezapoditava

6. Zamestnavatel' v dostatoénom Casovom predstihu ( najmenej tyzderi vopred a s platnostou
najmengj na tyzdeft )} uréi harmonogram striedania zmien kaZdému zamestnancovi
pracujucemu na zmeny a v nepretrzitom pracovnom reZim

§9

Pracovna pohotovost’

1) Zamestnavatel' v oddvodnenych pripadoch na zabezpedenic nevyhnutnych tloh méZe
nariadit’ zamestnancovi alebo sa s nim dohodne na pracovnej pohotovosti s tym, aby sa mimo
ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as (vyplyvajuci z vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu) zdrZiaval po uréeny ¢as na dohodnutom mieste a bol
pripraveny na vykon prace podl'a pracovnej zmluvy

2) Zamestnavatel moze nariadit’ zamestnancovi pracovmi pohotovost’ najviac v rozsahu osem
hodin v tyZdni a najviac 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost pripustnd len po pisomnej dohode so zamestnancom.

3) Odmetlovanie pracovnej pohotovosti sariedi podla § 96 ZP.

§ 10
Praca nadéas

1) Praca nadCas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred urceneho rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovaych zmien.

2) Celkovy maximélny rozsah nad€asovej prace je stanoveny na 150 hodin ro¢ne

3) Do poc¢tu nadlasove) prace sa nezapolitava praca nadéas, za ktord bolo poskytnuté
zamestnancovi ndhradné volno, alebo ktora bola vykondvand pri nalichavych opravarenskych
pracach alebo mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozilo nebezpetenstvo
ohrozujuce Zivot alebo zdravie.

4) Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov sa pri praci naddas riadia
ustanoveniami § 97 ZP a dokumentaciou riadenia

5) Zamestnavatel sa zavdzuje nenariad’ovat’ vykon nadCasov na pracoviskich, kde by to
mohlo spdsobit’ nadbytocnost’ zamestnancov

6) Mzdu a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas riesi § 28 tejto KZ

§11
Nocnd prica

1) No¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
2) Zamestnavatel’, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov sa pri noénej praci riadia
ustanoveniami § 98 a § 99 ZP. Mzdové zvyhodnenie za noéni pracu riesi § 30 tejto KZ.



§12
Dovolenka

1} Vymera dovolenky uréena v § 103 ods.1 a ods. 2 ZP ' _ ’
2} Zamestnancovi patri za vy¢erpanti dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. o

3) Zamestnavatel', zamestnanci a zastupcovia zamestnancov sa pri dovolenke riadia
prisluinymi ustanoveniami ZP,

4) Narok na dovolenku sa zaokrihl'uje matematicky na celé dni.

§13
Nepritomnost’ na pracovisku ako vykon price

Za vykon prace, za ktory prindleZi zamestnancovi mzda, sa posudzuje nevyhnutne potrebny
¢as nepritomnosti zamestmanca na pracovisku z dévodu ucasti na: '

a) Skoleniach, kurzoch a seminaroch za G¢elom prehlbenia kvalifikdcie na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve azdbévodu rekvalifikacii na ind pracovnu &innost' pri
organiza¢nych zmenach

b) pomocnych a zachrannych akciich pri mimoriadnych situaciach,

¢} Cinnost’ zdstupcov zamestnancov, ktora bezprostredne savisi s plnenim uloh
zamestnavatel’a.

§14
Prekizky v praci

Prekazky v praci sa riadia § 136, 137,138,138 a), 139, 140, 141, 141 a) ,142,143,144, 144 a)a
145 Zakonnika prace.

Zmena len v § 141 — DdleZité osobné prekazky v prici

Po uplynuti skiSebnej doby u zamestnavatel’a m4 zamestnanec nirok na platené
volno v dlzke minimilne o 1 deii viac nad rimec stanoveny v Zakonniku prace v tychto
pripadoch:

a) pri umrti rodi¢ov vlastnych i nevlastnych, rodi¢ov manzela (manZelky), druha (druzky),
prarodic¢ov, strodencov vlastnych i nevlastnych

b) pri imrti manZela (manZelky), druha (druzky), vlastného dietat’a alebo dietata v
starostlivosti nahradzajtcej starostlivost rodi¢ov

¢) z ddvodov stahovania s vlastnym nabytkom, bez ohl'adu na miesto stahovania, mimo
miesta bydliska

d) pri narodeni diet’at’a, pokial’ zamestnavatel nepodporuje narodenie diet'ata formou
finanéncho prispevku a na sprevadzanie manzelky do nemocnice v nevyhnutnej diZke

Na toto d’alie pracovné volno , ani na nghradu mzdy, nemd ndrok zamestnanec, ktory
neospravedlnene vymeskal pracovny &as v dizke minimalne jednej Zzmeny v obdobi 12
mesiacov pred vznikom ndroku na pracovné volno.
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§15
Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach

1. Zasady, sposob a vyska poskytovania nahrad niektorych vydavkov pri pracovnych cestich
su riefené¢ dokumentaciou riadenia a v zmysle zdkona & 283/2002 Z. z. o cestovaych
néahradéch, jeho zmien a doplnkov.

'ftvrtd kapitola
OCHRANA PRACE A SOCIALNA POLITIKA

§ 16
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ zabezpeuje ochranu price systémom opatreni vyplyvajlcich zo ZP, zakona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, v zmysle jeho zmien a dopinkov,
pravnych predpisov, internych riadiacich noriem, organiza¢nych a technickych opatreni,
zameranych na utvéaranie pracovnych podmienok zaist'ujucich bezpednost’ a ochranu zdravia
pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

2. Zamestnavatel zabezpeduje aktivnu ucast’ vietkych zamestnancov na ochrane prace:

@) Skoleniami a oboznamovanim zamestnancov s predpismi na zaistenie bezpeénosti
-a ochrany zdravia pri prici, poZiarnej ochrany a civilnej ochrany, prvej pomoci a evakuécie
Zzamestnancov,( minimdlne 1x ro¢ne )
b) poutenim a zaskolenim zamestnancov pracyjucich v stazenom a zdraviu §kodlivom
prostredi,
¢) zapojenim zamestnancov pri zistovani nebezpecenstiev, posudzovanim rizik
a predkladanim opatreni na ich odstranenie,
d) poskytovanim ochrannych pracovnych pomocok zamestnancom podl'a platnych noriem
a internych riadiacich smernic a kontrolou ich pouzivania a hospodérenia s nimi,
e) poskytovanim pitného rezimu v potrebnom mnoZstve na osobu azmenu, resp. uhradu
nikladov pre zamestnancov pracujucich trvalo na pracoviskach s teplotnymi podmienkami
v zimnom obdobi niz8imi ako 6° C a v letnom obdobi vy$§imi ako 28 ° C, ak na pracoviskach
nie je zabezpeeny pitny rezZim,
) uhradzanim nakladov za pitni vodu, minerdlne vody na pracoviskach, ktoré nie su napojené
na verejnu vodovodnii siet’, pripadne kde nie je pitna voda,
g) zabezpedenim pracovisk prostriedkami prvej pomoci v potrebnom mnoZstve a sortimente,
h) vykonavanim spolognych previerok ochrany prace na vietkych pracoviskach spolu so
zéstupcami zamestnancov, najneskdr vzdy do konca kalenddrneho roka.

3. Vietci zamestnanci su povinni dodrZiavat’ zakaz fajéenia na vetkych pracoviskach
zamestnavatel'a.

4. Ochrana prace je neoddelitelnou stcast'ou pracovnopravnych vztahov.
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§17
Kvalifikacia, rekvalifikacia a vzdelavanie

1. Zamestnavatel bude v ramci svojich potrieb a moznosti pomahat zamestnancom pri,
zvySovani kvalifikicie. Na zdklade vieobecne platnych pravnych predpisov je povinny
umoznif zamestnancom udrZiavanie kvalifikicie nevyhnutnej na vykon dohodnutého druhu
prace. V pripade, Ze zvySovanie kvalifikacie zamestnanca je v zdujme zamestnavatela,
podmienky sa dohodni v pisomnej dohode v sulade § 140 ZP. , o

2. Pri realizacii organizaénych zmien a Gtlmovych programov je zam?stnavatel povinny

v pripadoch, ked’ bude mat’ vol'né pracovné miesta, zabezpedit organizacne a ﬁnancne. -
rekvalifikaciu uvolfiovanych zamestnancov na tieto miesta, ak buda mat’ o tito rekvalifikaciu
zaujem a potrebné predpoklady.

§18
Socidlny fond

1. Tvorba socidineho fondu

1) Zamestnavatel’ vytvori socialny fond v stlade s § 3 a § 4 zdkona NR SR &.152/1994 7. 2.

o socialnom fonde, jeho zmien a doplnkov: ,,§ 3 bod 2) Zamestnévatel’ podfa § 5 ods. 1, ktory
za predchadzajici kalendarny rok dosiahol zisk a splnil vietky datiové povinnosti k $tatu, obci
a vySsiemu uzemnému celku a odvodové povinnosti k zdravotnym poistovniam a Socidlne;
poistovni, mdZze tvorit’ povinny pridel podla odseku 1 pism. a) do vysky 1 %.

2) Zamestnavatel sa zavizuje dohodnut’ so zévodnym vyborom vysku dalsieho pridelu do
socidlneho fondu 0,5 %, ak budi na to vytvorené podmienky

Dalgia tvorba socialneho fondu

a} pridelu z pouZiteI'ného zisku po schvaleni mestskym zastupitel'stvom

b) zostatku socidlneho fondu z predchadzajiceho roka,

¢) d’alSich zdrojov socidlneho fondu ako st pripadné dary, dotacie, prispevky.

4) Pokial' déjde k akejkoPvek zmene zamestnavatela alebo jeho &asti v zmysle pravnych
predpisov

a v suvislosti s tym k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, prevedie
zamestnavatel’ po vzajomnej dohode cely zostatok socidlneho fondu alebo jeho pomernt &ast
(podFa potu zamestnancov) do socidlneho fondu pravneho nastupcu.

L. Pouitie socidineho fondu

I) Vyska tvorby socialneho fondu, pouZitie socialneho fondu a zasady pre poskytovanie
prispevkov zo socidlneho fondu na jednotlivé roky si sidastou tejto KZ a s uvedené v
prilohe ¢&. 1.

§19
Sociilna starostlivost’ 6 zamestnancov

1. Stravovanie zamestnancov:

1.1 Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom vo vSetkych  zmenich stravovanie

zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blzkosti v
zmysle § 152 ZP.
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1.2 Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramei pracovnej zmeny vykondva
pracu viac ako $tyri hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi d’al§ie hlavné jedlo, resp. stravovaciu poukazku.

1.3 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravovacie poukdzky v sume stanovenej podla
§ 152 7ZP ana zaklade smernice spolo¢nosti BARDTERM, s.r.0. na stravovanie
prostrednictvom pravnickej alebo fyzicke] osoby len ak povinnost zamestnavatefa
zabezpelit' zamestnancom stravovanie vyluéuji podmienky vykonu prace na pracovisku
alebo zamestnavatel nemdze zabezpedit' stravovanie.

1.4 Zamestndvatel’ poskytne stravovacie poukazky v sume stanovenej podl'a §152 ana
zaklade smernice spolo¢nosti BARDTERM, s.r.0. aj za dni dovolenky
zamestnanca, praceneschopnosti a prekazky v praci.

1.5 Zamestnavatel’ nezabezpedi stravovanie za pracovni zmenu, podas ktorej zamestnanec:

- bol vyslany na pracovnu cestu a bola mu poskytnuta nihrada vydavkov na stravovanie
v zmysle zékona &. 283/2002 o cestovnych nahradach, jeho zmien a doplnkov, alebo mu
bolo poskytnuté bezplatné stravovanie,

- sa zudastnil na Skoleni, kurze, semindri a pod., na ktorom mu bolo poskytnuté ieplé jedlo
a vhodny napoj.

2. Realizaciu pouZitia prostriedkov socidlneho fondu na G&ely stravovania uvedené v tejto
KZ zabezpeci zamestndvatel’ v silade so zdsadami pre poskytovanie prispevkov zo socidlneho
fondu uvedenych v prilohe €. 1 tejto KZ.

Piata kapitola
OSOBNE PRIIMY

§ 20
Mazda

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu v zmysie §
118 ZP.
§ 21
Minimalna mzda

Zamestnancom prislicha za vykonani pracu mzda, ktord nesmie byt niZdia ako minimaina
mzda stanovena osobitnym predpisom.

§22
Odmenovanie zamestnancov

1. Pri odmefiovani zamestnancov ako zikladna zlozka mzdy je uplatnena jednotna zlozka .
poskytovand podl'a odpracovaného ¢asu ato hodinova alebo mesatnd mzda, ku ktorej sa
poskytuju ztozky mzdy uvedene v § 23 KZ.

2. Mzda poskytovand zamestnavatelom zamestnancovi je dohodnutd v pracovnej Zmluve
adaldie zlozky mzdy si vyplacané v silade sprislu$nymi smernicami a Kolektivnou
zmluvou.
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§23
Zlozky mzdy

1. Zamestnavatel’ uplatiiuje na odmefiovanie vykonanej prace zlozky mzdy a to:
- zakladn4 hodinova alebo mesatna mzda a zdkladna zmluvnd mzda,
- osobné ohodnotenie
- mesacné prémie
- polro¢na a ro€nd odmena
-odmena zo zisku

- ostatné odmeny a plnenia. o . \ ‘e
2. Zamestnancom sa nezdvisle od ekonomickej situdcie zamestnavatela zaruéuje narok na

pevnu (zékladni ) mzdu dojednani v pracovnej zmluve. T)’fk.a sa to mesacnej mzdy
a hodinovych sadzieb. Nevztahuje sa to na osobné ohodnotenie a vietky druhy prémii
a odmien.

3. Nahradu prijmu pri dofasne] pracovne] neschopnosti zamestndvatel poskytne.
zamestnancovi od prvého kalendarneho dna do desiateho kalendirneho dila dodasnej
pracovnej neschopnosti podl'a prislusného zikona.

_ §24
ZAakladna hodinova alebo mesatnd mzda

1. Zamestnavatel' uplatiiuje odmetiovanie zamestnancov podla charakteristiky stuptiov
nérocnosti pracovnych miest, ktoré sii spracované vo vimitropodnikovej smernici ,, Mzdovy
predpis™ ( priloha ¢.1 ), v silade s prisluinymi ustanoveniami Zakonnika préce.

§25
Zikladna zmluvna mzda

Zamestnavatel mbze s vedicim zamestnancom alebo vybranym zamestnancom, ktory spiiia
predpoklady na dané pracovné miesto , dohodndt’ individuélne v pracovnej zmluve
zakladnt zmluvil mzdu.

§ 26
Mzda za rovnaki pricu a za pracu rovnakej hodnoty

Pri urovanf mzdovych podmienok za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty sa
zamestnavatel riadi ustanoveniami § 119 ZP.

§27
Mzdové zvyhodnenie za zastupovanie a za vykon inej prace

1. Zamestnancovi vykonavajucemu technicko-hospodérsku funkciu, ktory je na zdklade
rozhodnutia zamestndvatela povereny v plnom rozsahu zastupovanim zamestnanca( najmenej
4 tyZdne ) prislicha mzdové zvyhodnenie za zastupovanie a to od prvého dfia zastupovania.
Vysku mzdového zvyhodnenia stanovuje zamestnavatel’, To isté plati pre robotnicke profesie.
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§ 28
Mzda a mzdové zvyhodnenie za pricu nadéas

1. Za pricu nadCas vykonana na prikaz zamestnavatela prislucha zamestnancovi mzda a
mzdové zvyhodnenie vo vyike 30 % kpriemernému hodinovému zarobku za kazda
odpracovani hodinu prace nad¢as pocas pracovnych dni a 60% k priemernému hodinovému
zarobku za kaZdl odpracovanii hodinu prace nad¢as v sobotu, nedel'u a sviatok. Netyka sa to
Clenov vedenia spolo¢nosti.

2. Zamestnavatel, ak to prevadzkové podmienky dovol'ujii, mdZe zamestnancovi
poskytnit’ ndhradné vol'no, a to za jednu hodinu nad€asovej prace jednu hodinu nahradného
vol'na. V tomto pripade mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas podla bodu 1. zamestnancovi
nepatri
§29
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, nedel’u a sviatok

1. Za kazdu odpracovant hodinu v sobotu patri zamestnancovi pri dosiahnutej mzde aj
mzdové zvyhodnenie vo vyske 50% priemerného hodinového zarobku.

Za kazdu odpracovani hodinu v nedelu patri zamestnancovi pri dosiahnutej mzde aj mzdové
zvyhodnenie vo vyike 100% priemerného hodinového zarobku.

2. Za kazdi odpracovanu hodinu vo sviatok patri zamestnancovi pri dosiahnutej mzde aj
mzdové zvyhodnenie vo vyske 100% priemerného hodinového zarobku

§ 30

Mzdové zvyhodnenie za no¢ni pricu

1. Za pracu konanu v noci, t. j. v ¢ase od 22,00 hodiny do 6,00 hodiny patri zamestnancovi
popri dosiahnute] mzde za kaZzd hodinu noénej prace mzdové zvyhodnenie za noént pracu
vo vyske 40% hodinovej sadzby minimélnej mzdy, Co je v obdobi od 01.05.2019 do
31.12.2019 suma40% z 2,989 € -1,20¢€.

§ 31
Mzda a nihrada za pracovnit pohotovost’

1. Za kazdu nariadent celt hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada za kazdii hodinu pracovnej pohotovosti vo vyske 40% hodinove)
sadzby minimélnej mzdy ¢o je v obdobi od 01.05.2019 do 31.12.2019 suma 40 % z 2,989 —
1,20 €.

2. Za kazdi nariadenii hodinu aktivne) pracovnej pohotovosti, pocas ktorej zamestnanec
vykonéva pricu na pracovisku patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcéas v stlade s ustanoveniami tejto KZ.

2. Odmena 7 fondu riaditela o ’ ‘
1. Riaditel moZe zamestnancovi priznat’ odmenu z fondu riaditel’a, alebo veduceho pri

mimoriadnych situacidch a za splnenie naro&nych, jednorazovych dloh, ktore sit pre
zamestnavatela obzvlast’ dolezité.
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§ 32
Mzda pri vyKkone inej prace

Pri uréovani mzdovych podmienok, ak je zamestnanec preradeny na intl pracu z dévodov:

a) ohrozenie chorobou z povolania, .

b) ulozenie karanténneho opatrenia podia osobitnych predpisov, . o

¢) odvratenie mimoriadnej udalosti alebo inej hroziacej nehody, alebo na zmiernenie ich _
bezprostrednych nasledkov a ak po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovant 'hodmu
niZ§iu mzdu ako pri vykone prace podl'a pracovnej zmluvy zamestnavatel’ postupuje podla
ustanoveni § 125 ZP.

§33
Mzda a ndhrada mzdy pri prekazkach v prici
zo strany zamestnavatel’a

1. Ak nemoZe zamestnanec vykonavat zmluvne dohodnutt pracu pre prechodny nedostatok
spdsobeny poruchou na sirojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily,
chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevéddzkovymi pri¢inami (d’alej
len prestoj) po vzajomne]j dohode zamestnavatel’ preradi zamestnanca na int nahradna pracu.
Vykon tejto néhradnej prace sa poklada za pokratovanie zmluvne dohodnutej prace. V tomto
pripade patri zamestnancovi ndhrada mzdy podl'a § 142 ZP.

§ 34
Mzda pri kratSom pracovnom &ase

Zamestnancovi, s ktorym bol dohodnuty alebo mu bol povoleny kratsi pracovny ¢as, sa vySka
zakladnej tarifnej mzdy, resp. zékladnej zmluvnej mzdy uréi v priamom pomere k dlzke
odpracovaného ¢asu

§35
Polroéni a roéna odmena

Zamestnanec ma nirok na vyplatenie polro¢nej a ro&nej odmeny v zmysle nasledujicich
ustanoveni,

1. Polro¢nd a ro¢nd odmena prindleZi zamestnancovi, ktory bol v rozhodujicom obdobi
v pracovnom pomere. Rozhodujicim obdobim pre vyplatu odmeny je:
a} obdobie od 1.1 do 30.6 pre vyplatu polrotnej odmeny,
bj obdobie od 1.7 do 31.12 pre vyplatu roénej odmeny.

L.1.Polro¢na odmena prindleZi zamestnancovi vo vyike maximdlne 40% jeho rotnej
zmluvnej mzdy s prihliadnutim na pracovny vykon zamestnanca a na polrocéné
hospodarske vysledky spolo¢nosti.

1.2.Ro¢nd odmena prindlezi zamestnancovi vo vyske maximalne 40% jeho ro¢nej zmluynej

mzdy podla pracovného vykonu zamestnanca a za podmienky dosiahnutia primeraného
zisku za prisluiny kalendarny rok.
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L.3 Polroc¢nd a roéna odmena sa kréti 01/6 za kazdy cely neodpracovany mesiac
zamestnancovi, ktory v rozhodujicom obdobi nepracoval z dévodu

a) materskej a rodiCovskej dovolenky,

b) poskytnutého neplateného volna,

¢} prekdzok v praci na strane zamestnanca

d) pracovnej neschopnosti. Tento bod sa neuplatni u zamestnanca, ktorému vznikla dogasna
praceneschopnost’ v dosledku pracovného drazu.

1.4 Zamestnancovi, ktory v rozhodujiicom obdobi nepracoval z dévodu neskorsieho nastupu
do pracovného pomeru patri odmena vo vyske 1/6 za kazdy cely odpracovany kalendamy
mesiac.

1.5 Zamestnancovi, ktorému bolo v rozhodujicom obdobi ( kalendérny rok ) vedicim,
resp. riaditel'om spolocnosti pisomne uloZené porusenie pracovnej
discipliny v zmysle prislunych ustanoveni ZP bude odobraté v plnej vyske osobné
ohodnotenie, resp. mesaénd prémia v najblizSom vyplatnom termine. To isté sa tyka aj
druhého poruSenia. Pri tretom pisomnom upozornen{ na poruenie pracovnej discipliny
v rozhodujicom obdobi nebude zamestnancovi vyplatend najbliz§ia odmena,
Dalsie poruSenia pracovnej discipliny bude dévodom na okamZité skondenie pracovného
pomeru v zmysle ustanoveni ZP.

1.6 Zamestnancovi, ktorému bolo v rozhodujucom obdobi ( kalendarny rok ) vedicim, resp.
riaditelom spolo¢nosti pisomne uloZené neuspokojivé plnenie pracovnych Uloh v zmysle
prisludnych ustanoveni ZP bude odobraté v plnej vyske osobné ohodnotenie, resp. mesatna
prémia v najblizSom vyplatnom termine. To isté sa tyka aj druhého porudenia. Pri tretom
pisomnom upozorneni na neuspokojivé plnenie pracovnych uloh v rozhodujicom obdobi
nebude zamestnancovi vyplatend najblizSia odmena.

Daltie neuspokojivé plnenie pracovnych vloh bude ddvodom na okam?ité skonenie
pracovného pomeru v zmysle ustanoveni ZP.

2. Odmena neprinaleZi zamestnancovi, ktory:

a) v rozhodujucom obdobi ma vykazané neospravedinené zameskanie jednej alebo viacerych
zmien, pri¢om neospravedlnené zamesSkania krat§ich ¢asti jednotlivych zmien sa v priebehu
rozhodujiceho obdobia spoéitaji,

b) v rozhodujicom obdobi ma pravoplatne sidom uloZeny trest za €in, ktoré¢ho sa dopustil pri
plneni pracovnych loh alebo v priamej suvislosti s nimi.

3. V pripade priznania odmeny zamestnancovi sa

a) polro¢na odmena vyplati vo vyiattovani mzdy za mesiac jul,

b) roéna odmena vyplati vo vyuctovani mzdy za mesiac november zalohovo a doplati sa za
mesiac december, resp. po Uétovnom uzatvoreni roka.

§36

Odmena zo zisku

1.0dmena zo zisku spolo¢nosti je vyplatend zamestnancom na zaklade schvalenia rozdelenia

zisku Valnym zhromazdenim.
Vysku odmeny pre jednotlivych zamestnancov stanovujii vediici iseku a schvaluje riaditel
spolo¢nosti a nie je narokovatel’na.
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§ 37
Ostatné odmeny a plnenia

1. Zamestnancovi mdZe byt v mimoriadnych pripadoch priznand odmena za Vykgnanie
naro¢nvch a zlozitych prac nad rdmec jeho povinnosti , ktorymi ho zamestnavatel’ poveril.

§ 38
Priemerny zarobok

1. Priemerny zarobok na pracovnopravne ni¢ely (d'alej len priemerny zarobok) zistuje
zamestnavatel' zo mzdy zGtovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi a z
obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujlicom obdobi.

2. Rozhodujucim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajici Stvrtroku, v ktorom sa
zistuje priemerny zarobok. '

3. Priemerny zarobok sa zist'uje vZdy k prvému diu kalendarneho §tvrt'roka nasledujiiceho po
rozhodujicom obdobi a pouziva sa pocas celého Stvitroka, to znamena, Ze sa zistuje k 1.
januaru, k 1. aprilu, k 1. julu ak 1. oktébru.

4, Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi neodpracoval aspoii 22 dni alebo 170 hodin,
pouZiva sa namiesto priemerného zdrobku pravdepodobny zarobok.

5. Priemerny zdrobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok. Priemerny mesadny
zarobok sa vypocita ako nasobok priemerného hodinového zdrobku a priemerného fondu
pracovného Casu v hodinach pripadajicich v roku na jeden mesiac, t. j. u zamestnancov
pracujucich v nepretrzitom rezime 1 827 hodin za rok : 12 mesiacov a u ostatnych
zamestnancov 1 957,5 hodin : 12mesiacov, s matematickym zaokrthlenim na dve desatinné
miesta.

6. Pravdepodobny zérobok sa zisti zo mzdy, ktori zamestnanec dosiahol od zagiatku
rozhodujliceho obdobia, alebo zo mzdy, ktori by zrejme dosiahol.

7. Ak priemerny zarobok zamestnanca je niZ$f ako minimalna mzda, na ktorn by
zamestnancovi vznikol ndrok v kalenddrnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba priemerny
zarobok pouzit', zvysi sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajicu tejto minimdalnej mzde.
8. Ak sa zamestnancovi v rozhodujicom obdobf zuétuje na vyplatu mzda (Cast” mzdy), ktora
sa poskytuje za dlhdie obdobie ako kalendarny §tvrtrok, na ucely zistovania priemerného
zarobku sa uré{ jej pomernd ast’ pripadajica na kalendarny stvrtrok. Zvy3na Cast’ (Casti) sa
zahrnie (zahmi) do mzdy pri zistovan{ priemerného zdrobku v d'aldom obdobi (dalsich
obdobiach). Poget rozhodujucich obdobi zamestnavatel’ uréi podla pottu Stvrtrokov, za ktoré
sa mzda poskytuje.

§39
Rast priemernej mzdy

1.Upravu narokovych zloziek mzdy vykond zamestnavatel minimalne o % inflicie za
predchadzajucei rok vzdy od 1.1. prisluiného roka.

2.Zmluvné strany budi pogas obdobia platnosti Kolektivnej zmluvy kazdoroéne vyjedndvat o
d'alSom naraste mzdy nad ramec pravy podla bodu 1. Kazdorotna (prava narastu miezd sa
dohodne Dodatkom ku Kolektivnej zmluve.

3.Dohodnutd kaZdoro&nl apravu miezd sa zamestnévatel zaviizuje nasledne premietnut’ do
dodatkov k pracovnym zmluvdm zamestnancov.

§40
Splatnost’ mzdy a vyplata mzdy

1. Mzda je splatni pozadu za mesaéné obdobie a to najneskdr do konca nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, okrem zloZiek mzdy, poskytovanych za dlhsie ako mesaéné obdobie.
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2. Vyplata mzdy sa realizuje v EUR, bezhotovostnym prevodom na osobny t¢et zamestnanca
zriadenom v pefiaZnom Ustave v Slovenskej republike. Novoprijati zamestnanci si povinni
oznamit’ Cislo osobného U¢tu zamestnavatel'ovi najneskér do konca kalendarneho mesiaca,

v ktorom uzatvorili pracovny pomer.

3. Zamestnavatel je povinny najneskér v defi pripisania mzdy na osobny ticet zamestnanca
vydat’ zamestnancovi doklad (vyplatnt pasku) obsahujici Gidaje o jednotlivych zlozkach
mzdy, o zrdzkach mzdy vykonanych podla prislu§nych pravnych predpisov .

4. Na Ziadost’ zamestnanca zamestnavatel’ predloZ{ k nahliadnutiu doklady, na zaklade
ktorych bol vykonany vypocet mzdy.

§ 41
Spolotné ustanovenia v mzdovej éasti

Ustanovenie § 45 plati obdobne na nahrady mzdy a ndhrady za pracovnu pohotovost, pokial
ide o ich splatnost’, vyplatu a vykonanie zrdZok.

1. Zamestnavatel moézZe podrobnejSie rozpracovat podmienky a pravidld uplatiiovania
jednotlivych zloZiek mzdy v internych riadiacich normdch v stlade so vieobecne zaviiznymi
pravnymi predpismi a ustanoveniami tejto KZ.
2. Zamestnavatel je povinny vopred obozndmit’ zamestnanca so zmenami spdsobu
odmenovania, vysky mzdy a podmienok jej poskytovania.
3. Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ a neposkytovat’ informacie o mzdovom
zaradeni a vySke zdrobku ostatnych zamestnancov, ak z vykonu pracovnej Ginnosti mé
o tomto znalosti.
§ 42
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypoved’ou, alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze
Zzamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dihodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume:

Pocet odpracovanych rokov u zamestnavatela  Pocet priemernych mesaénych zarobkov
do 5 rokov

od 5 rokov vratane do 10 rokov
od 10 rokov vratane do 15 rokov
nad 15 rokov

L T NS T A ]

2.Do poétu odpracovanych rokov u zamestnavatela sa zapocitavaju len odpracované roky

u posledného zamestnavatela.

3. Odstupné sa vyplaca vo vyGétovani mzdy mesiaca, v ktorom bol skoneny pracovny
pomer.

4. Ak zamestnanec po skondeni pracovného pomeru nastapi opét” do pracovného pomeru pred
uplynutim &asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo
jeho pomernu ¢ast’. Pomerna Cast’ odstupného sa uréi podl'a poctu dni od opédtovneho nastupu
do pracovného pomeru do uplynutia Easu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

5. Odstupné neprindleZi zamestnancovi:

a) pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov podla § 27 az § 32 ZP,
okrem § 29a ZP,

b) ktory so zamestnavateFom skonéi pracovny pomer vypovedou v zmysle § 67 ZP

z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia dévodu.
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§43
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starol_anjr
dochodok, predéasny starobny déchodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovi ¢innost je viac ako 70 %, odchodné : .

Pocet odpracovanych rokov

u zamestnavatela Pocet priemernych mesacnych zarobkov (d’alej len PMZ)
do 5 rokov vritane 2 PMZ
nad 5 rokov 5PMZ -

§ 44

Odmenovanie mimopracovnych pomerov

Pri odmetiovani zamestnancov, ktori vykondvajl prace na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, dohodne zamestnavatel’ vyiku odmeny a
podmienky jej poskytovania v zavislosti od drubu a spésobu vykonavanej prace v stilade s
prisiusnymi ustanoveniami ZP.

_ §45
Odmena pri Zivotnom jubileu

1. Odmena pri Zivotnom jubileu sa poskytne vietkym zamestnancom, ktori su v hlavnom
pracovnom pomere a v kalenddarnom roku dovigia 50 a 60 rokov veku. Odmena je vo vyske
zmluvného mesaéného platu.

2. Odmena pri Zivotnom jubileu sa vyplati zamestnancovi vo vyudtovani mzdy kalendarneho

mesiaca, v ktorom dovisil Zivotné jubileum.

5 ] Sigdma ka ito{a
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 46
Pre pravny vyklad instititov alebo ustanoveni v obsahu tejto kolektivnej zmluvy st zdvizné
ngjmé platmeé pracovnopravne predpisy a k tejto problematike sa vzt'ahujice normy platného
pravneho poriadku Slovenskej republiky.

§ 47

KZ je neplatnd v tej Casti, ktord je v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
§ 48

Zmenu alebo doplnenie tejto KZ méze navrhnat ktorakol'vek zo zmluvnych stran. Zmluvné

strany s povinné o navrhu na zmenu alebo doplnenie zadar’ vyjednavat’ najneskor do 14 dni od
ich doruenia. Pripadné zmeny alebo doplnky tejto KZ sa uzatvaraji pisomne.
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§ 49
Zmluvné strany sa zavéizuj{i riesit’ pripadné spory o plneni zdviizkov, ktoré vyplyvaji z tejto
KZ najskor vzajomnym rokovanim. Pokial sa spor do 14 dni od jeho vzniku nevyrie$i, budu
zmluvneé strany postupovat v stilade so zdkonom o kolektivnom vyjednavani.

§ 50
Zmluvne strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na kontrolu tejto
KZ.

§s1

Této KZ je z4viiznd pre zmluvné strany, ktoré ju uzavreli a tiez pre pravny subjekt, na ktory
prejdi prava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov.

§52
Zamestndvatel mbZe vynimoéne priznat’ iné a vy3Sie naroky ako vyplyvaju z tejto KZ a ak to
umozZiuju pracovnopravne predpisy.

§53
Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ divom podpisu.

§ 54
Tato KZ je uzatvorend na dobu uréita , od 1.05.2019 do 31.12.2020 . KZ, nadobuida udinnost’
v defi nasledujiici po dni jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

§ 55

Tdto KZ je vyhotovena vo dvoch navzdjom rovnorennych vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

V Bardejove , 30.aprila 2019
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